
〔別紙１〕 

随意契約理由書 

神戸市 

 件     名 令和6年度消防職員採用試験における身体検査業務 

 契 約 業 者 名 公益財団法人 兵庫県予防医学協会 

 随意契約の理由 

 

    地方自治法施行令第１６７条の２第１項第８号に該当 

      

 随意契約の相手方を選定した理由 

 

 当該身体検査業務については、人事委員会が実施する消防士の採用試験の一環として実

施しているものであり、交代制勤務や消火活動など身体的に負荷のかかる消防士としての

職務にあたって、採用試験の段階から当該職務内容に身体的な側面から適さない人材を発

見するために必要不可欠なものである。 

 当該身体検査業務については、採用試験の試験科目として設定しており、限られた日数

の中で、１日最大約50名を検査する必要があり、一定規模の医療従事者や機材を有し、

かつ健診業務に精通している事業者でなければ実施することができない。 

 令和６年５月から２度競争入札に付してきたところであるが、いずれにおいても入札不

調のため打ち切りとなったところである。 

身体検査業務の実施日・場所等に関しては、第１次試験の合格発表時点で合格者に向け

て案内する必要があり、６月下旬の合格発表日までには日数に限りがある。このような状

況の中で、ミスなく安定的な試験運営を行うにあたっては過去10年以上にわたって当該

身体検査業務の受託経験がある上記法人以外にはないため、随意契約を行うものである。 

担当部署 

（問合せ先） 

 

人事委員会事務局任用課消防採用担当 （電話番号３２２－５８２３） 

 

 


