
4.経験者採用試験の案内



神戸市の経験者採用

新卒採用 経験者採用

７ ： ３

５ ： ５



令和６年度の経験者採用試験（選考）

②氷河期世代を対象とした採用試験（選考）

①経験者通年枠採用試験

③係長採用選考

⇒ 25～39歳

⇒ 39～54歳

⇒ 一定の正規の職務経験年数
※大学卒であれば８年

NEW！



① 令和６年度 経験者通年枠採用試験

＜受験資格＞

年齢要件 25～39歳

※令和７年４月１日時点



① 令和６年度 経験者通年枠採用試験

＜試験区分＞

総合行政（事務）

→（選択区分）総合事務（事務/ICTﾃﾞｼﾞﾀﾙ）・福祉

採用予定：約80名（全ターム計）

総合行政（技務）

→（選択区分）土木・建築・総合設備（電気・機械）・農業・
造園/森林・総合科学

採用予定：約45名（全ターム計）

その他

→交通事務・交通技術（電気・機械）・

水道技術（土木・電気・機械）



① 令和６年度 経験者通年枠採用試験

▶ 申 込
・ 4 月 1 ～ 1 5 日
・ 5 月 1 ～ 1 5 日

▶ 採 用 予 定 日
・ 令 和 ６ 年 1 0 月 1 日 o r
・ 令 和 ７ 年 4 月 1 日

▶ 申 込
・ 6 月 1 ～ 1 5 日
・ 7 月 1 ～ 1 5 日
・ 8 月 1 ～ 1 5 日

▶ 採 用 予 定 日
・ 令 和 ７ 年 4 月 1 日

▶ 申 込
・ 9月 1～ 1 5 日
・ 1 0 月 1 ～ 1 5 日

▶ 採 用 予 定 日
・ 令 和 ７ 年 4 月 1日

▶ 申 込
・ 1 1 月 1 ～ 1 5 日
・ 1 2 月 1 ～ 1 5 日
・ 1 月 1 ～ 1 5 日

▶ 採 用 予 定 日
・ 令 和 ７ 年 1 0 月 1 日 o r
・ 令 和 ８ 年 4 月 1 日

A ターム Bターム

Cターム Dターム



① 令和６年度 経験者通年枠採用試験

＜試験の流れ＞

予備 審査

・適性検査（ S P I 3 ・テストセンター方式 ）
・エントリーシート

１次試験

・個別面接（ W E B )
・資格加点

２ 次試験

・個別面接（対面 )
神戸会場 o r 東京会場 で実施

東京圏で試験が完結！



② 令和６年度
氷河期世代を対象とした採用試験（選考）

募集期間 7月22日（月）～8月20日（火）正午まで

試験内容

１次試験）適性検査（ＳＰＩ３・テストセンター）、
エントリーシート

２次試験）面接（ＷEB）
３次試験）面接（神戸）、グループワーク、論文

年齢要件 39～54 歳 ※令和７年４月１日時点

試験区分 総合事務・福祉・土木・建築・総合設備・総合科学（獣医）

採用予定数 全区分で約５名



③ 令和６年度 係長採用選考

＜受験資格＞
①学歴区分別の正規の職務経験年数

②採用予定日（令和７年４月１日）時点で、
62歳未満の者

学歴区分 正規の職務経験年数

大学院修士課程を修了した者 ６年以上

大学を卒業した者 ８年以上

短期大学または高等専門学校を卒業した者 10年以上

高等学校を卒業した者 12年以上



③ 令和６年度 係長採用選考

＜選考内容＞

・適性検査
（ S P I 3・テストセンター方式）

・書類選考

・個別面接（２回）



③ 令和６年度 係長採用選考

＜募集区分・人数＞

募集区分 人数

総合事務 10名程度

福祉 数名

土木 10名程度

建築 数名

総合設備（電気・機械） 数名

政令市初！



神戸市の経験者採用（総括）

経験者通年枠 氷河期世代対象 係長採用選考

年齢 25～39歳 39～54歳 62歳未満

募集時期 毎月（～15日） 7月22日～8月20日 ９月頃（未定）

試験区分
総合行政（事務）
総合行政（技術）

総合事務
福祉
土木
建築
総合設備
（電気・機械）
総合科学（獣医）

総合事務
福祉
土木
建築
総合設備
（電気・機械）

採用職位 係員 係長

※併願不可


