
(別紙）

評価項目 配　点

①．事業の趣旨を十分に理解できてい
ること（３０％）

当事業の趣旨が「エンジニアの育成・コミュニティ形成の推進
を通じた、起業およびスタートアップを含む市内企業との連携
による神戸経済の活性化」であることを十分に理解し、これを
実現させる具体的手法が提案されているか。具体的手法の提案
が、現実的で説得力のあるものになっているか。

３０点

小計３０点

②．業務の手法・内容・体制が優れて
いること（５０％）

業務実施及び関係機関との連絡・連携について、業務を行う体
制が整っているか。連絡窓口を明確にし、神戸市と円滑にコ
ミュニケーションできる体制となっているか。

２０点

当事業に関する企画提案(エンジニアコミュニティマネー
ジャーの候補、 市内エンジニアや関連組織が集合するイベン
トの企画内容及び連携先の候補、インターン受け入れを検討い
ただけるスタートアップを中心とする市内企業の候補、および
企画しうるマッチング機会など）に関して、対象となる若年層
にとって魅力的で参加を促す内容になっているか。

２０点

参加者を募るための情報発信・マーケティング活動が必要十分
な内容か。

１０点

小計５０点

③．委託業務管理上、本市の必要とす
る措置を適切に遂行できること（１
０％）

事業実施のスケジュールが具体的で合理的なものであるか。
（各スケジュールに遅れが発生した場合の回復手法案を含
む。）

５点

エンジニア育成・コミュニティ形成に関する同種業務について
十分な実績・十分な知見・ネットワークを有しているか。

５点

小計１０点

④．地元企業の参入促進（１０％）

地元企業であるか。
（複数の事業者等により構成される共同体の場合は地元企業の
割合に応じて評価する。また、準地元企業（本社が市内にない
が，支店等が市内にある企業）へは５点を付与する）

１０点

小計１０点

合計１００点
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